DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Pablica (CEP)
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Programa de Medicamentos Esenciales Central de Apoyo Logistico

(PROMESE/CAL)

Cantidad de Servidores Sede Central #478

Teléfonos: (809) 518-1313 y (829) B93-4764 ext. 1000 / 1001

Titular de la institucién: Lic. Antonio Pefia Mirabal

Sector Gubernamental: Salud

Pagina Web: www promesecal.gob.do
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Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar de ética e focalizados en los pablicos, que su apego a los principios rectores de la administracién pablica.
Actividad Medios d ficacid Period Meta
Accién OSSO erbcackn Indicadores Responsable(s) | o oo0 2 Sanlasd delCanndsiae Descripcién T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
no. (evidencias) realizarse 3
Lactividades. personas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
servidores pablicos en la institucién sobre temas| - Tabulacién - Cantidad de encuestas Maria de los A " : ST
1 relacianedss s la ‘élica, Integridad, franapatencia v| - Modelu di riciiseta spcada aplicadas y tabuladas Rodriguez ™ No presencial 1 478 E1 médelo a aplicar sera proporcionado por la DIGEIG T2 Trimestre 2 (abril-junio)
précticas anti-cofrupcién.
Sensibilizar a los servidores piblicos a través de - Hoja de registro de los :
z g p - Cantidad y tipo de
charlas, talleres, cine férums, entre otras " i
4 ! A i esencial y 1 | sobre | . T .
2 actividades; sobre temas relacionados a la ética en | - Convocatorias f'g::;:::::::::ﬁ:ld“' Cairoly Feliz T2 Mixta 2 478 1 Actvidad o :;To;si'?:ﬂ:r”wm el T3 Trimestre 3 (julio-septiembre)
la funcién pablica (ver catdlogo de temas de la = Correos electronicos. sensibilizados.
DIGEIG) - Comunicaciones.
Asesorias de cardcter moral a servidores pablicos: |~ Régistro'da foliclides de
2 i asesorias recibidas y atendidas.
a. Habilitar y administrar medios a través de los ~ Corrooe promesionando madios Cantidad de medios
cusles los sorvidoms piblicos de 4 Institucién mspnmhlasp ) d]spnmnles Recordarle a los servidores cada trimestre, que i e
3 ;u:;ﬂ:‘:ll‘?::c?.:s:ﬂ:s:?m: rlu::s decardcter | _Ciculates promocionando medios | - Cantidad y tipa de Rumildglote: | Tedosl e [Nogressheil 4 1 contamos con medios para solicitud de asesorias. T4 Trimestre 4 (octubre-diciembre)
OGS S8 TR, disponibles. promociones realizadas.
b. Promoci6n de los recursos para
oston fines, - Ci de no recepcion de
solicitudes de asesorlas.
Realizar actividades en conmemoracién al Dia = gn]a e r(eg"m!lo A aftkipantey Cantidad y tipo d Enviaremos correc y daremos recibimiento a los
4 Nacional de la Etica Ciudadana (28 de abril) Co""“a S * SIARLCAC y IR 08 Cairoly Felz abril-19 | No presencial 1 478 colaboradores de la institucion con algunas palabras
- iyarmeG s " sobre el dia nacional de la etica
- Comunicacicnes
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como dela ia en el donde operan
:::::;L:raf‘::?rsf:r:sm:r::‘:?"“ 8 log afnds |- Un informe anual que contenga - Cantidad de informes
3 la Dde las U ion de i y remitidos a la Teresa Garces T4 No presencial 1 a Emitir informe anual y remitir a la DIGIEG.
publicadas por la institucién durante todo ol afo. DIGEIG.
- Cantidad de sujetos
obligados a presentar
Elaborary maniener actualizada una bese de daios 5 declaracién jurada de bienes. | Teresa Garces y : Mantener actualizado base de datos y remitirlo cada
[} de los sujetos obligados a presentar declaracién Base de datos actualizada 7 Todo el afio | No presencial 4 ]
- Cantidad de sujetos que Paola Farias trimestre.
jurada de bienes.
presentaron su declaracion
jurada de bienes.
Proyecto 3 - en la gestion Objetivo: desarrolio de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las institucienes piblicas
\ Festion'ae denuncia: - Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de rfgb'd“ ¥ ge:t;o::das. de - Cantidad y tipo de medios
denuncias sobre practicas anti-éticas y corrupcién denclas
administrativa - Cantidad y tipo de Reynaldo Lora y Recordarle a los servidores cada trimestre, que
Z b. M ible un correa para| dlf;:;z:'"mm"a"d“ medios | omociones realizadas Cairoly Feliz | T09© ol afio | No presencial 4 478 contamos con medios para realizar sus denuncias
la recepcion de denuncias. i - Cantidad de servidores
c. Sensibilizar a los sefvidores sobre la forma en d':‘c::::: Pramoclofiardt madicd sensibilizados.
que deben presentar sus denuncias y promocionar -l-'\?omm "1. drtidloantes
los medios disponibles 0 Ll




Compromisos de comportamienta ético (Cédigos de| CB:’ m’p‘:;;::;:’:’:"m“
pautas éticas). comportamiento ético firmado(s) y < Cantitad de firy o
. remitido(s) a la DIGEIG en original. g Mantener actualizado base de datos, gestionar la firma
a. Elaborar y mantener actualizada una base de k. nombrados por decreto
8 datos sobra los funcionarios nombrados por decrelol r;fr::;ﬁcl:mr‘\ dne Rem.:r:ﬂt!!LEI g - Cantidad de cédigos de Reynalde Lora | Todo el afio | No presencial 4 2 de los funcionarios nombrydes por decreto y remitirlo
presidencial en la institucién. Rinci o el :':J:i - d o eto pautas éticas firmados. Aoy irinmsing
b. Gestionar Ia firma de los funcionarios nombrados | oo oros MO 3 por decr
por decreto presidencial. N
Monitorear y evaluar e contenido de los|Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes
] compromisos de comportamiento ético (cddigos di por dela ¥ remitido a la Reynaldo Lora T4 No presencial 1 2 Emitir informe anual y remitir a la DIGIEG
pautas éticas) en la gestion de los firmantes CEP y remitido a la DIGEIG. DIGEIG
Cédigo de ética institucional - Codigo de ética elaborado y/o ‘I—‘Cm::::;:'d;:sd:ws do
remitido a la DIGEIG. [ = 5 Ados ¥
a, Elaboracion y/o actualizacion del cédigo de ética | - Acuse de recibo. 1 i . : T1- Enviar correo y capsulas recordando la importancia del
10 [institucionat - Registro de asistencia. ;E;:‘;:f;::’a oodion e ston | Gy Fetz T2 No:presencil 2 78 cumplir con el Cédigo de Etica
b. Distribucién y promocién de su contenido entre | - Correos electrénicos Carndse a6
los servidores piblicos de la institucion. - Circulares. meecl PRTRRonTS
realizadas
Conflictos de intereses: - Registro de participantes
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflict - Comton siechonins st o
onflictos | . circulares. sensibilizaciones realizad
11 [deintereses y como detectarlos < CUndrd continl e takus = Ca‘nt‘jdnd o o e:n > Cairoly Feliz L Me:prasancial 1 A8 Recordarle a los servidores sobre los conflictos de
de intereses intereses y como pueden detectarlos.
b. Detectar potenciales casos de conflictos de| . "
ot e e b e delanoc de Todo el afto | No prasencial 4 0
o casos de conflictos de intereses.
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de _arlicll ::‘:glslm delos - Cantidad y tipo de
12 cofrupcién tipificados en la ley dominicana y RCDnSoculo‘rlas |sensibilizaciones realizadas Caifoly Feliz T2 Mixta 1 a78 Recordarle a los servidores sobre los tipos de delitos de
presentar casos practicos (Ej: Cohecho, soborno, -~ Consas onicos - Cantidad de servidores L corrupcion mediante correo o capsulas.
nepotismo, abuso de confianza, etc ) Caneaticies |sensibilizados.
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de
funcién pablica u otra norma de gestién de Recursos
Humanos aplicable a lo interno de la Institucién.
Levantar un informe que analice la ejecucion de los Un informe anual que contemple
siguientes componentes - - Cantidad de informes. Teresa Garces y
13 2. Reclutamiento y seleccion del personal, I:D:n::ac:on i:r:::;:u:t\?mGElG realizados Cairoly Feliz T4 No presencial ;| (1] Emitir informe anual y remitir a la DIGIEG.
b Seguimientc a la formacién en ética pablica al| Paneneey
personal de nuevo ingreso.
<. Evaluacién del desempefio
d. Régimen ético y disciplinario
Verificar el de los p i de
i , - fi ] -
14 [seleccion a los que estan sujetas las contrataciones D:‘é’é;;"me antalimmitdo A w;;’::’:d delriormes Teresa Garces T4 No presencial 1 0 Emitir informe anual y remitir a la DIGIEG
piblicas, segan el articulo 16 de la ley 340-06. = .
Desarrollar un piloto para la Identificacién y S i::!"::ddu et
|mitigacién de situaciones que facilitan o estimulan| |\ oo L ala s-3(:5111:i\‘ll'|‘l ::rms os de
15 actos de corrupcion o contrarios a los valores DIGEIG corrupcion Iucﬂlmfldu‘i Teresa Garces T4 No presencial 1 0 Emitir informe anual y remitir a la DIGIEG.
k k
‘::“::i?::i.n:'. en las dreas mas vulnerables de la - Cantidad de acciones de
@ mitigacién propuestas.
Proyecto 4 - Planificaciéon Objetivo: Desarrollo de operfativas que g 1 el buen de las de ética publica en las instituciones donde operan
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la
b atender asuntos relativos al plan de accién, ordinarias. ordinarias realizadas. CEP Todael afic | Prasencis) ] 7 Emitic actne
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la
17 inclusién en el POA institucional y asignacién de| - Pan validado por la DIGEIG. ;ﬂm::d Qe pranes Mmg’é’;d’ ] T No presencial 1 0 Elaborar Plan
fondos a las actividades que lo ameriten.




Llevar un registro de las Comisiones de élica o

- Cuadro control actulizado.
- Comunicacién notificando la no

- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.

- Cantidad de CEP
conformadas y en

Miembros de la

18 enlaces en las dependencias que tenga la institucidn edstancia db decendencias:an-ol funcionamiento en las CEP Todo el afio | No presencial Esperar intrucciones por parte de la DIGEIG.
en el interior del pais. inteior del Ilm dependencias
L - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.
. - Comunicacién remitida a la - Cantidad de comisiones Maria de los A
19 Gelllona’{ o drla"'cloré;:;gl;;gs;o" siaciora) DIGEIG notificando quienes y Rodriguez y T3 No presencial
st ikl compenen la comisién electoral.  |notificadas a la DIGEIG Pacla Farias
Presentar informe de gestién sobre las ejecutorias de| | : e l-c Maria de los A Emitir informe de gestion donde les notificamos a la
20 |la CEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva CEP y nu:::"gg:: ?::)‘:gﬂgg'mn porla dm:::::: ;,"m‘:::::: Rodriguez y T4 No presencial nueva comision lo que quedo pendiente y remitif @ la
la DIGEIG ) Paola Farias DIGIEG
- Hoja de registro de participantes.
de otras actividades no en| - Convocatorias )
2 el presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Correcs electrdnicos - Cantidad de actividades no | Miembros de la Todo ¢ afio

Comisiones de Elica, segin el articulo 23 de la
resolucién 0412017

- Comunicaciones
- Fotos.
- Informes.

proyectadas ejecutadas.




