DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENT AL
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Matriz para evaluaciQn del Plan de trabajo 2018
Comision de Etica Publica (CEP)

L LL

IGEIG

PROYECTO 1 - 30 pts.

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de
los servidores publicos en la institucién zobre
temas relacionades 3 la  &tica, integridad,
transparencia y practicas anticorrupcion.

Cantidad de encuestas
aplicadas ytabuladas

+ Tabulacion
* Modelo de
encuesta aplicada

" Se realizé la encuesta a 250

T2/T3 2 1 Agosto servidores de la institucidn.

Sensibilizar alos servidares plblicos sobre temas
relacionados al impacto de la ética ylos valores en
la funcién piblica. & considerar:

«Etica profesional

+ Etica perzanal

+ Etiza civil 0 siudadana

Educacidn en valores

Cantidad wtipa de
sensibilizaciones
realizadas.

* Cantidad de servidares
zensibilizados.

*Hoja de registra de
los participantes

+ Carwacataria
+Faotos

+ Correns

" Promocidn a los
valores del mes
0210442018 .
0110512018 y

TiTZ 2 3 0110612018

° Capacitacion los
dias 20/0HZ2018,
1610512018 y
1710512018

Actividad cumplida.

Sensibilizar y capacitar a los servidores plblicos
de |z institucidn sobre los siguientes temas:

Cantidad de servidores

* Hoja de registro
de log participantes
* Convocatoria

° Estuvimos realizando 5

® Capacitacion los o
capacitaciones por grupo, para un

Actividad cumplida.

. Dz.zb.erestd.erel:h.us.de.l SEIj\fIEIDI' Fiblico censibilizados. « Fotos T2 1 5 Fll‘::ir:,dz‘i;‘;e Malls total de 304 servidores que
* P:E;Imen Eticoy disciplinaria + Correns I recibieron la sensibilizacion.
* Etica en la gestion publica.
Azesorias alos servidores publicos en el sjercicio + 2710312018 Envio
de sus funciones: correo al personal.
3] Disponer un medio a ravés del cuallos servidores 2810312018 . .
piblicos puedan solicitar asesora sobre dudaz de o . « Cuadro contral de T1 1 Comunicacién de no Se envié correo maximo a todo el
cardoter moral en el ejercicio de sus funciones, ' ME'd'_DS dlsp.onlbles. salicitudes recibidas solicitud recibida. personal que labora en la se’de
= Cantidad wtipa de rendid 1 central. donde se les informd que
promociones realizadas. 93 =ndl fs, I medios pueden utilizar para solicitar
s Lorreos circulares -
asesonas.
biPromocion de los recursos disponibles para estos - 1

fines.

Actividad cumplida.

Actividad cumplida.
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Matriz para evaluacion del Plan de trabajo 2018

Comision de Etica Publica (CEP)

s

DIGEIG

informacign piblica, transparencia y Rendicién de
cuentas en la gestion plblica.

=Cantidad de servidores
capacitados

* Convocatoria
* Fotos

dias desde 11 al 15
junio 2018.

h

| de

p

v 5e il

a

nuevo ingreso que van a trabajar en

Gestion de denuncias: 10

2] Disponer y administrar un buzdn de denuncias . . *Fotos Parcial

sobre practicas anti-Sticas v cormupcion * Cantidad de medios +Capturas de THTZ2ITSIT4 1 o

dministrati disponibles 1 2810912018 R .
Sdministrate. Cantidad v tino d pantalla de medios Comunicacién de no denuncia.
= .a yHpe _E dizponibles
5 promocicnes realizadas. « Hoja de rezistro de
=Cantidad de servidores ! o
L los participantes
o toria/

bl Habilitar otros medios confiables parala ’ DHYDEE one m 1 Actividad cumplida

recepcion de denuncias. fotosf Correns TR plica.

c)Sensibilizar a los servidores sobre |a forma en *5e envid correo masivo a la institucidn,

gue deben presentar sus denunciasy T3 2 1 © 05/09{2018 sobre laforma que puede presentar su Actividad cumplida.

promeocionar los medios disponibles. denuncias.

PROYECTO 2 - 15 pts.
erificar las calificaciones obtenidaz en la Cantidad de inf Inf " 00 el 05 n e
. . antidad de informes nformes suscrito " Informe realizado |” Informe enviado ala el

evaluacion del portal de transparencia, levantar ) .
6 tn del P h P e con remitidos al RAly la por los miembros ] T2/T3/T4 4 1 en fecha 0810812018, el acuse de recibido por parcial

un acts de los ¥ hacern e = hicaG. de la CEP. FN0TIZ018. el técnico en fecha 0710912018,

de mejoras al R&l de ser necesario [trimestral).

*Cantidad de ) Pr?mUCiunes " Estuvimos realizando 7
Promover |a realizacién de actividades de capacitacione re;"_Zﬂgﬂs st ° Capacitacidn los paci PO grupo, para un
. . . * Hoja de registro dias 2000412018, total de 481 servidores que

sensibilizacion sobre el libre accesoa la realizadas. i -

7 de los participantes 7 T2 2 T TH0512018, ylos ibi: la sensibili ion. Se
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Matriz para evaluacit‘::n del Plan de trabajo 2018
Comision de Etica Publica (CEP)

LLL
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promover |a presentacion de |a declaracion Cantidady tine d 'CUI'I'.EU.S
jurada de bienes de los sujetos obligados (en caso anti a. yripe E. E|e!.‘.‘tI'UI1ICUS NiA Ni&s Ni&s Ni& NiA NIA MiA
de que no havan presentadol. promociones realizadas. |* Circulares
d vEne " = Afiches
PROYECTO 3 - 40 pts.
7

Codigos de pautas &ticas:

al  Gestionar la firma de los  funcionarios
nombrades por decreto; si aplica.

b}  Promover el contenido de las pautas éticas
entre los funcionarios firmantes.

c)Evaluar |z gestion de los firmantes en base al
contenido de los codigos de pautas éticas

+ Cantidad de codigos
firmadas/cantidad de
funcionarios nombrados
por decreto

* Cantidad de
promocienes realizadas
* Cantidad de reportes de
evaluacion realizados y
remitidos. a la DIGEIG

* Cadigo firmado en
original.

= Correos
electranicos!
circulares/ afiches
* Informe de
evaluacion
suscritos por los
migmbros de la
CEP.

o
en fecha
270412018,
T 1
" Comunicacién de
2 ! 2 fecha 2510412018,
" Acta de
T2m4 2 1

evaluaciin y
monitoreo a los 2
funcionarios de

fecha 1610512018,

T 2H ionarios por decrato.
* Director General el 2210312017
* Sub-Director en fecha 031012012

" C icacid itida al Di y
Sub-Director de la institucidn, donde
le enviamos un brochur como
recordatorio del cumplimiento del
Cédigo de Pautas Eticas.

® Informe enviado a la DIGEIG el
2910512018, el acuse de recibido por
el téenico en fecha 00612018,

parcial

Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

Parcial hasta tanto ejecuten el
informe planificado para el T4
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Comision de Etica Publica (CEP)
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Codigos de éticas institucionales:
a) Elaboracién del cadigo de ética institucional; si

b) Actualizacidn del cddigo de &tica institucional, si
aplica.

10 ) Distribucidn v promocidn de su contenido entre
las servidares pdblicos de lainstitucidn.

* Codigo de ética
elaborado

* Codigo de ética
actualizado

ética distribuidos y

redlizadas

d) Sensibilizar al personal sobre |z filosofia
institucional, misién, visidn y valores
institucionales.

+ Cantidad de codigos de

cantidad de promociones

* Codigo de ética
elaborade y
remitido a la DIGEIG
* Codigo de ética
actualizade y
remitido a la DIGEIG
* Hoja de acuse de
recibido/Hoja de
asistencia/corren
electrdnico
Afiches/circulares
* Hoja de registro
de los
participantes/
convocatorial fotos
I Correos

NiA

Cédigo de Etica fue actualizado en
Enero 2018. Remitido a la DIGEIG el
2410102018,

" Estuvimos realizando 3
capacitaciones por grupo, a los fines
de cumplir con las cantidad de

p que teni blecid
para 2do trimestre. Nuestro personal
fue ibili sobre los val en

T 1 1 * Enero 2018
* Capacitacién los
dias 2000412018,
Tz ! g 1610512018 »
1710542018
T4 1

la funcidn piblicay asuvezseenla
distribucidn y promocién del Cadigo
de Etica Institucional. [Cumpliendo
con 229 personas recibierén

ibili: ion). Se ap ho y se
incluyo a personal de nuevo ingreso
que van a trabajar en las Farmacia

del Pueblo.

Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

Actividad cumplida (gjecutada y
evaluada en el T3]
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Matriz para evaluacion del Plan de trabajo 2018

Comision de Etica Pablica (CEP)
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IGEIG

Conflicto de intereses:

a)Sensibilizar al personal sobre |2 impertancia de
prevenir y atender la ccurrencia de conflictos de
interezes y llevar registro de casos en la
institucion.

bl Elabarar y mantener actualizado un registro de
cazos de ocurrencia de conflicto de interesesz enla
institucion.

* Cantidad de
sensibilizaciones
redlizadas.

* Cantidad de servidores
sensibilizados.

* Cantidad de casos
detectados/cantidad de
casos atendidos.

Hoja de registro de
los participantes/
convocatoria/ fotos
I Correos

Cuadro contral de
los cazoz
detectados.

T3

TUT2ITSITY

©AT03I2008

© 2610912018

* Se envid correo masivo a la
institucion, sobre la forma la
ocurrencia de conflictos de
intereses.

> i ion de no Fli de
intereses.

Sensibilizar al personal sobre loz delitos de
corrupcion tipificades en la ley dominicana,
presentar Casos practicos.

* Cantidad de
sensibilizaciones
redlizadas.

* Cantidad de servidores
sensibilizados.

Hoja de registro de
los participantes/
convocatoria/ fotos
I Correos.

T3

49,20, 21, 25y 26
septiembre /2018

* Se envio 8 correo masivo a la
institucion, sobre capsulas
informativas sobre los delitos de
corrupcion.

Parcial

225

Actividad cumplida.

del T2 o

Actividad cumplida.
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Matriz para evaluacion del Plan de trabajo 2018
Comision de Etica Publica (CEP)

Elaborar un diagnastico o mapa de riesgo de

* Informe fisico.
* Copia de acuse de

Un informe de

En proceso. Se pidio movilizarlo para

- R - - . resultados .
13 |corrupcign sobre los riesgos de corrupcignenla  |recibo del informe elaborado TT4 1 T4, ya que estamos a la espera de Parcial
administracion publica. firmado/sellade por la L ¥ instruccion por parte de la DIGEIG.
remitido a la DIGEIG.
DIGEIG.
Verificar la implementacion de la ley 4102 de .
funcign publica o normas aplicables a lo interng Un informe anual
R . . que contemple la T4 1
de la institucion y levantar un informe que analice verificacion de los
|z ejecucion de los siguientes componentes: Un (1) informe anual cuatro
14 realizado y remitido al t Pendient
a) Reclutamiento y seleccicn del personal. Dpto. de Recursos CUI'I.'IDDigI'IEI'I esld " e
' PR x . - recioido por el 0.
b)Seguimiento a |a formacion en ética publica al  |[Humanos y la DIGEIG. derecurgus P
personal de nuevo ingreso. humanos y por la
¢} Evaluacion de desempefic. DIGEIS.
d) Regimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento en la institucion de los || (1) informe anual Un infoerme anual
procedimientos de seleccion a los que estan realizado y remitido al recibido por el dpto.
15 |sujetas =z contrataciones publicas, segun la ley  |Dpto. Administrativo/ T4 1 Pendiente
340-0€ de Compras y Contrataciones o normas Administrativo/compras v |compras y por la
aplicables. la DIGEIG. DIGEIG.
PROYECTO 4 - 15 pts.
* Se envid correo pidiendo la
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la . . Flan sometido y - R inclusion del POA y asi ion de
. : Un [1) plan de trabajo ! Aprob. d o )
168 |inclusidn en el POAy asignacidn de fondos a las e ! validade porla T3 1 1 [t e fondos en fecha 12/09/2018 y Actividad cumplida.

actividades que lo ameriten.

validado por la DIGEIG.

DIGEIG

fondo 1710312018

aprobaron los fondos e inclusion en
fecha 17/09/2018
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Matriz para evaluacion del Plan de trabajo 2018

Comision de Etica Publica (CEP)

Actas de reuniones

Doce (12) actas de

" 20 julio 2018
® 30 agosto 2018 y

® Anexo estan las 3 actas, las

17 |Realizar reuniones ardinarias mensuales. - y . —_— TUT2IT3ITd 12 o N convocatorias via correo y hoja de Parcial 45
ordinarias realizadas. reuniones ardinarias 17 septiembre N N
2018 asistencia.
 2do Encuentro coordinadores
® 1 julio 2018 ® | DiaInt. Derecho a Saber
. - — . . - Fotosdelos 28 sept. 2018 ° Dilema Etico en el area de RH
qg | fAsistr alas actividades de capaciacidn realizadas | Canidad de sotidades |0 F e ific THT2ITaTS 4 * 28 agosto 2018 |” Elaboracion Plan de trabajo 2019 Parcial 0.75
porla DIGEIG. asistidas. o o o o _
adao de participacion 04 sept. 2018 y Seminario de Integridad
© 29 agosto 2018 Gubernamental y conflictos de
intereses.
oA lizacion de planill o e
Mantener actuslizada la CEP institucional, Planillaz Planll_lla B E!“:.;EIG al 05.193@013' =l aouse de
natificando a la DIGEIS sobre cambioz realizados | Actualizaciones actualizadaslacuse ads f porel
13 - N " p TUT2IT3T4 4 07092018 en fecha 0710912018, Parcial 15
enlamisma, v gestionar con la DIGEIG las natificadas a la OIGEIG. de recibo por parte = o = aa -
adecuaciones que pudieran ser requeridas. de |2 OIGEIG Copocimeintos{de Selenvisiconeninasiolde
. todos THONZ2016. nto de todos la
sustitucidn.
. L Cantidad de CEP o
. . . . . Reporte de ejecutarias; N
Articular acciones que garanticen la existencia v el - . L enlaces existentes u
Fuarci iermto de las CEF . del evidencia del zeguimienta b ientol
o |funcienamiento de las oenlaces delas dudo = dichas CEP o en funcionamienta mn 1 Pendiente

dependencias que tenga lainstitucién en el interior
del pais; =i aplica.

enlaces, segin sea el
casa.

cantidad de
dependencias en el
interior del pais.




