DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2020
Comision de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
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Institucion: Pre de Medic tos E

iales Central de Apoyo Logistico (PROMESE/CAL)

Cantidad de Servidores: Sede Central #512 Teléfonos: (809) 518-1313 y (829) 893-4764 Ext. 1000/ 1001

Titular de la institucién: Dr. Enriquillo Matos

Actividad
no.

Accion

Sector Gubernamental: Salud Pagina Web: http:/f/www.promesecal.gob.do/

PARA LLENADO DE LA CEP

Meta

Cantidad de Cantidad de
2 dades | personas

Medios de verificacion (evidencias) Indicadores Periodo a

: Descripcion
realizarse

Tipo

Responsable(s)

Proyecto 1 - Etica Objetivo: D llar prog de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
Sensibilizar a los servidores publicos a través de 'am:‘gmsm de los - Cantidad y tipo de
1 charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras [i c onvocalo;'ias sensibilizaciones realizadas. | Janeirys Sanchez 13 Mixta 2 200
actividades; sobre temas relacionados a la éticaen la | Correos eBec‘trénioos - Cantidad de servidores / Gabriela Morel
funcion publica y practicas anti cormupcion. B sensibilizados.
Asesorias de cardcter moral a servidores publicos: ;iﬁ:;mnwe m&%ﬁ:’sde
a. Habilitar medios a través de los cuales los c ‘2“53 nos ya i “! - Cantidad de medios
servidores pablicos de la institucion puedan solicitar b2 izt disponibles.
asesorias sobre dudas de caracter moral en el goscilies de.as:sorkas BTado poc s Cantidad y tipo de " :
iy 5 el quorum de la CEP. : Genesis Otafiez /| Actividad .
2 ejercicio de sus funciones. Carrass bram i nands madios promociones realizadas. Sandy Rivera enniiai No presencial 4 512
b. Promocion de los medios disponibles para estos | . mbles" ame - Cantidad de solictudes de ¥
fnes; - Cﬁﬁuiams- romocionando medios asesorias recibidag y
¢. Llevar registro de las solicitudes de asesorias ; ; P atendidas.
i disponibles.
recibidas.
: = i 3 - Hoja de registro de participantes.
Realizar ac en acion al Dia 5 . : z ;
e : 2 PR - Convocatorias. - Cantidad y tipo de Janeirys Sanchez ; ;
2 de la Etica C 4a{20.d¢ obel). - Correos electronicos. ibilizaci i I Gabriela Morel b Mo prescncial L 200
- Comunicaciones.

Proyecto 2 - Integridad en la gestién administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la inlegridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas,

COMISION DE
ETICA PUBLICA




ey Janeirys Sanchez
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para 3 / . =
i " £ - Tabulacién, - Cantidad de encuestas I Gabriela Morel / i El médelo a aplicar sera proporcionado por la
m:;;w presencia o ausencia de praclicas éticas| _ Modelo de encuesta aplicada, aplicadas y tabuladas. Genesls Otafez / 2 Presancial 200 DIGEIG.
i Sandy Rivera
- Cantidad de sujetos
R b
Elaborar y mantener actualizada una base de datos AR o
de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. dedarwoc Ida: él:ada :1& Dlenes; Richard Cuevas Acu:ﬂdad No presencial 6
jurada de bienes. 3t SUje103 que continua
! presentaron su declaracidn
jurada de bienes.
Gestion de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzdn de d ibidas y gestionad - Cantidad y tipo de medios
sobre  practicas  anti-éticas y  comupcién| - C ia de no pcion de fisponibl
administrativa, denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de
b. Mantener disponible un correo electrénico para lafla CEP. p i lizadas. G is Otafiez /|  Actividad D 512
pcion de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores Sandy Rivera continua P
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados.
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
|atendidas.
- Base de datos aclualizada,
Codigos de paulas éticas: - Codigo(s) de pautas éticas
o Eiaborae iyt A S e TSN s ToTacel 8 laDIGEIG | ¢antidad de funcionarios
dalos sobre los funcionarios nombrades por decrelo| - Certificacion de Recursos pomb E.“ 3 pordecrehc Genesls O.W’e” Acu\r_ndad No presencial 2
x = by - Cantidad de codigos de Sandy Rivera continua
en la institucion. b de la no ia de e T
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados |funcionarios nombrados por d pe :
por decreto, en caso de no haberlo firmado. |presidencial.
] Lyd .. |informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes ;
Manitorear y evaluar el « to de los ; - ot Genesis Otahez / )
£ P 995! rmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la : T4 No presencial 2
de pautas éticas en la gestion de los fimantes. y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. Sandy Rivera
Codigo de ética institucional - Codigo de ética elaborado ylo - Cantidad de codigos de Janelrys Sénchez
& Elabérician §lo acsakeAcion el cO0K0 da Stica || LS o3 Ao & MDICGEAS, 8tica slaborados yjo / Gabriela Morel / . Se mantendra el Cédigo de Etica Institucional. El
- Registro de asistencia, actualizados. T3 No presencial 50 ;
institucional. “CoiTeos slectronicos - Cantiiad de promodiones Genesis Otafiez / mismo fue elaborado en Enero del 2018,
b. Promocitn de su contenido entre los servidores | Circulares % =3 = P Sandy Rivera
publicos de la institucion. 4 N
e
0N
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Analizar la ejecucion de los siguientes componentes)
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo intemo de la institucion,

a. Reclutamiento y seleccion del personal.

- Uninforme anual que contemple la

- Cantidad de informes

10 Fei " verificacion de los cuatro Richard Cuevas T4 No presencial 1 nfa
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al componentes remitido a la DIGEIG. realizados,
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Analizar el cumplimiento de las disposiciones i i r
11 |vigentes sobre compras y contrataciones pbiicas, 2 Un.informe anual remitido a la Laniidad dainformes Richard Cuevas T4 No presencial 1 wa
; DIGEIG. realizados.
segun la ley 340-06.
Proyecto 3 - Planificacié Objetivo: D llo de estrategias operativas que g icen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Actividad Priisaiicisl 12 7
atender asuntos relativos al plan de accién, ordinarias. ordinarias realizadas. CEP conlinua
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las éreas comrespondientes la
asignacion de fondos dentro del POA institucional X iy - Cantidad de acciones T2
2021, para el desarrollo de las actividades| - Acciones para gestién de | - das. Miembros de la .
13 |contempladas en el plan de trabajo de las CEP, asignacion de fondos. - Cantidad de planes CEP No presencial 1
- Plan validado por la DIGEIG. val .
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, : 13
segun los parametros establecidos por la DIGEIG.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
: - Cantidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de ética o : g:;?mmmﬁela i conformadas y en Valentina Actividad
14 enlaces en las dependencias que lenga la institucion | - de d il ol funcionamiento en las Sénchez / Maria conlinua No presencial 4
en el interior del pais. e e dependencias, de los Angeles
HBNOC OB s - Cantidad de enlaces
designados en las
|dependencias.
{0 LOGIST
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Valentina Sarichez
Coordinadora General Comisién de Etica Publica (CEP)
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