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Informe de ejecutorias
del plan de frabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)
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DOMINGO: -

Correspondiente al Trimesire Enero-marzo 2020

Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la institucién: (PROMESE/CAL)

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes serdn recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha serd realizada.
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1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacidn/proyeccién _Pertenece al T3
publicos a tfravés de charlas,
talleres, cine férums,

Detalle de lo realizado, considerar:
e Canfidad de actividades.

seminarios, enfre otras o Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
actividades; sobre temas de participantes, facilitador, etc.)

relacionados a la ética en la ¢ Insumos recolectados como evidencia.

funcién pudblica y practicas Describir agui lo realigade

anticorrupcién.

Observaciones de la DIGEIG

Pendiente para el tercer trimestre, Tener pendiente que tienen que realizar dos
sensibilizaciones para este periodo, sugiero realizar una en el T2 para ganar tiempo y

no se les acumule el iempo; siempre y cuando la situacion nacional mejore.
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Asesorias de cardcter moral a
servidores pUblicos:

Habilitar medios a través de

los cudles los servidores
publicos de la institucion
puedan solicitar asesorias

sobre dudas de cardcter
moral en el egjercicio de sus
funciones.

Promocidén de los medios
disponibles para estos fines.

Lievar registro de las
solicitudes de  asesorias
recibidas.

Realizar actividades en

conmemoracion  del  Dia
Nacional de la  Etica
Ciudadana (29 de atril).

Fecha de realizacién/proyeccion 02/03/2020

Detalle de lo redlizado, considerar:
e |ndicar medios a través de los cuales los servidores pueden sclicitar asesorias.
e Cantidad de asesorias recibidas.
e Tratamiento dado o cada solicitud.

e  Promocionesrealizadas para dara conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fechal).

e Insumos recolectados como evidencia.
Describir agut lo reatigado
Se envi6 correo masivo a todo el personal de la institucién. No se recibieron

asesorias en este trimestre.

Observaciones de la DIGEIG

Remitir como evidencia una captura de pantalla de esta promocion y la constancia
donde notifiquen en el trimestre actual sin evaluar no han recibido ningn tipo de

consulta concerniente a esta actividad.

Fecha de realizaciéon/proyeccién Pertenece al 29 de abril 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
e Cantidad de actividades.

e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de realizacién de la actividad.
e |nsumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizado

Observacones de la DIGEIG

Pendiente para el T2, La DIGEIG ofrece material promocional en este tema para
que la CEP pueda difundirla: brochure digital, afiches etc.
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Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas
formales.

Elaborar y mantener
actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracién
jurada de bienes.

Fecha de realizacion/proyeccion Pertenece al T2

Detalle de lo realizado, considerar:
Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
e Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion,
e Deberdn indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizads

Observaciones de la DIGEIG

Se les hace la salvedad de que la evidencia por excelencia de esta actividad es la

tabulacién de los resultados recopilados. Dicha tabulacion requiere de las siguientes

indicaciones:
e Colocar la cantidad de empleados en la némina.
e  Cantidad de encuestados
e Identificar un estimado o la de fecha en la que se aplicé la encuesta.

Identificar las preguntas de manera escrita y la puntuacién que se obtuvo de

cada una.

Deberan remitir la tabulacion a su analista de seguimiento antes de la evaluacién para

poder avalar la informacién y que no les afecte en la puntuacion.

Fecha de realizacién/proyeccion 17/03/2020

Detalle de lo realizado, considerar:
« Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.

s Indicar cantidad de sujetos obligados.
e Indicar canfidad que han presentodo declaracion jurada.

+ Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado
La base de datos se actualizo y siguen siendo seis (6) personas que deben presentar
su declaracion jurada de bienes en la institucion, y las mismas estin cargadas en el

portal institucional.

Observaciones de la DIGEIG

Mandar un cuadro control por trimestre con las fechas actualizadas.
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyecciéon _Pertenece al T1
a. Disponer y administrar de

p . Detalle de lo redlizado, considerar:
un buzdn de denuncias

. . . Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
sobre practicas antiéticas «  Cantidad de denuncias recibidas.
y corru pcién . Tratamiento dado a cada caso denunciado.
.. : . Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
administrativa. presentacion (cantidad, tipo y fecha).
b. Mantener disponible un D Insumos recolectados como evidencia.
correo electronico parala Deseribir agui lo realizado
recepcion de denuncias. Tenemos buzones instalados en la institucion, pero no fue posible enviar el correo
c. Sensibilizar a los servidores masivo a todo el personal como tenfamos previsto, aunque estamos conectados
sobre la forma en que remotamente desde la casa, no tenemos acceso a enviar correos de esta magnitud., por
deben  presentar  sus esta raz6n no se pudo enviar el mismo dentro del plazo establecido.

denuncias y promocionar
los medios disponibles.
d. Uevar registro de las _ Observadones de la DIGEIG

denuncias recibidas vy En el T2 deberéin realizar dos promociones de esta actividad. Inmediatamente acabe
atendidas. el aislamiento sugiero preparar la promocién para mandar una en abril (0 mayo), y otra

en junio. Asini les afectard la puntuacion tanto, y deben de explicarle la situacion.

7. Cobdigos de pautas éticas: Fecha de realizacién/proyecciéon 17/03/2020
a. Elaborar y mantener
actualizada una base de

Detalle de lo redlizado, considerar:
s« Ultima fecha de revision y actualizacién de la base de datos.

dCITO'S ) sobre los o Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
funcionarios nombrados o Indicar cantidad que han fimado cédigo de pautas éticas.
por decreto en la «  Insumos recolectados come evidencia.

institucién. Describir aqut lo realigado

Tenemos en la actualidad dos funcionarios designados por decretos:

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de

no haberlo firmado.

A) Albertis Enriquillo Matos (01/03/2019)

B) Filpo Samuel Mejia (03/10/2012)
Ambos Cédigos de pautas éticas estin cargados en el portal de transparencia
instuitucional.

Observacones de la DIGEIG

Mandar un cuadro control por trimestre con las fechas actualizadas.

8. Monitorear y evaluar el Fecha de readlizacién/proyeccién Pertenece al T4
cumplimiento de los codigos
de pautas éticas en la gestiéon
de los firmantes.

Detalle de lo redlizado, considerar:

¢ Insumos recolectados como evidencia.
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9. Coddigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o
actualizaciéon del cédigo

de ética institucional.

b. Promocién de V]
contenido entre los
servidores publicos de la
institucion.

10. Analizar la ejecucion de los
siguientes componentes de
gestién humana, fomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la

institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la

formacion en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del
desempeno.

d. Régimen ético %
disciplinario

Observaciones de la DIGEIG

Pendiente para el T4. Utilizar el modelo ofrecido por la DIGEIG.

Fecha de realizacion/proyeccion Q3 de febrero y 02 de marzo del 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
+ Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
« Ultima fecha de actualizacion.

e Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (fipo, cantidad
de participantes, fecha, etc.).

+« Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado

Estas actividades pertenecen al T3, pero en estas fechas impartimos esas dos

inducciones al personal de nuevo ingreso, para un total 32 personas.

Observaciones de la DIGEIG

Remitir evidencias a su evaluadora con tiempo, asi si tienen algo incompleto en este

sentido podrin remediar en el T3 con las observaciones de lugar.

Fecha de realizacion/proyecciéon Pertenece al T4

Detalle de lo realizado, considerar:

¢« Levantarinforme de los componentes.
« Insumos recolectados como evidencia.

Observadones de la DIGEIG

Pendiente para el T4,
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11. Analizar el cumplimientc de Fecha de redlizacién/proyeccién Pertenece al 14
las disposiciones vigentes
sobre compras y
contrataciones publicas,

Detalle de lo redlizado, considerar:
. Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG

unlal 40-06.
segun laley 340-06 Pendiente para el T4, Utilizar modelo e indicaciones de la DIGEIG para este

informe.

12. Redlizar reuniones ordinarias Fecha de realizacién/proyeccién _30de enero 24 de febreroy
mensuales para atender 17 de marzo 2020.
asuntos relativos al plan de

- Detalle de lo redlizado, considerar:
accioén.

« Indicar canfidad de reunicnes ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
¢ Insumos recolectados como evidencia.
Desaribir agui lo realizads

En estas tres fechas se realizaron las reuniones ordinarias mensuales, tal como se
establece. Haciendo notar que no se recibieron ningunos hallazgos que tuvieramos

que I’L’PUHHL

Obrervadones de la DIGEIG

Tener a mano estas minutas para remititlas todas conjuntamente con las evidencias del
T1y T2 en inicios formal de la evaluacidn.

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de realizaciéon/proyeccion Pertenece al T2 v 13
a) Gestionar con las areas
correspondientes la
asignacion de fondos

Detalle de lo redlizado, considerar:

o  Describir gestion realizada a lo interno de la institucién.
. Fecha de solicitud.

dentro del POA « Fecha de remisidn del plan de trabajo a la DIGEIG.

institucional 2021, para el «  Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)

desarrollo de las «  Insumos recolectados como evidencia.

. o Observaciones de la DIGEIG

actividades

contempladas en el plan En cuanto al literal A: Deben de iniciar la realizacion de esta gestién, aunque

de trabajo de las CEP. corresponda realizarse para el T2. Es muy importante que la CEP haga la solicitud
b) Gestionar la validacion formal al POA institucional para que sea agregada una partida presupuestaria.

del plan de frabgjo 2021, Todo esto depende mucho de la naturaleza institucional, por lo que se les solicita que

segun los parametros se comuniquen con los departamentos pertinentes a través de alguna comunicacion o

establecidos por la correo para avalar que la CEP tiene un presupuesto independiente y que tiene tareas

DIGEIG. que asumir.
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacion/proyecciéon _17/03/2020
Comisiones de éfica o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucién en el
interior del pais.

Detalle de lo redlizado, considerar;
 Ultima fecha de actualizacion da lo base de datos.
+ Canfidad de dependencias en elinterior del pais.
« Caontidad de comisiones de élica conformadas o enlaces designados.
« Insumos recolectados como evidencia.

Desaribir aguf lo realigade
La base de datos fue acrualizada v somos los mismos integrantes, a su vez

recordamos que no lenemos comisiones de enlaces.

Observadones de la DIGEIG

Remitir el cuadro control para estos fines nuevamente con la fecha actualizada. Solo
deberin mandarlo una vez en el afo y en caso de que ocurra algin cambio pues se
| actualiza.

|
|
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