PROMESE CAL M FABMACIA

Medicinas que dan Calidad de Vida

Resolucién Nam. 2022-0005, Adenda a la Resoluciéon 2021-0009, del 26 de
abril de 2021, que aprueba la modificacién del Manual de Organizacion y
Funciones del Programa de Medicamentos Esenciales/Central de Apoyo
Logistico (PROMESE-CAL), como un érgano incorporado al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Programa de Medicamentos
Esenciales/Central de Apoyo Logistico (PROMESE/CAL) debe estar orientada en
funcion de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las
modernas corrientes de gestion;

CONSIDERANDO: Que el Programa de Medicamentos Esenciales/Central de
Apoyo Logistico (PROMESE/CAL), tiene como objetivo la provision de medicamentos,
insumos sanitarios y reactivos de laboratorios al Sistema Publico Nacional de Salud,
garantizando la calidad, el acceso, uso racional, de manera oportuna, segura y
suficiente;

CONSIDERANDO: Que el Programa de Medicamentos Esenciales/Central de
Apoyo Logistico (PROMESE/CAL), debe contar con los instrumentos administrativos
que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos
roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus servicios;

CONSIDERANDO: Que el objetivo del Manual de Organizacion y Funciones es
dotar al Programa de Medicamentos Esenciales/Central de Apoyo Logistico
(PROMESE/CAL) de un instrumento de gestion que permita sistematizar y
homogeneizar la denominacién, clasificacion, nivel jerarquico, objetivo y base legal
sobre la que se sustenta el desarrollo y cumplimiento de las funciones, las relaciones
de dependencia de las unidades organizativas y de coordinacion; asi como su ubicacion
dentro de la estructura y las funciones que les corresponden;

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, en su articulo 8, numeral 12, faculta a la Secretaria de Estado de Administracion
Plblica, hoy Ministerio de Administracion Publica, a revisar y aprobar los manuales de
procedimiento y de organizacion, y los organigramas que eleven para su consideracion
los 4rganos y entidades de la Administracion Publica

VISTOS:

= Constitucion de la Republica Dominicana, del 13 de junio de 2015;

Ley niim. 200-04, de Libre Acceso 2 la Informacién Publica, del 13 de abril de
2004;

Ley nam. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley num. 340-
06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras vy
oncesiones;
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» Ley nam. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Plblica y deroga la Ley nim. 55, del afo
1965 y el Decreto num. 685-00, del afio 2000;

» Ley num. 5-07, del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;

= Ley num. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretaria. de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica;

= Ley nim. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de Administracion Publica,
que establece los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcién administrativa por parte de los organos y entes que
conforman la Administracion Publica del Estado;

= Decreto nim. 2265, del 22 de agosto de 1984, que crea el Programa de
Medicamentos Esenciales (PROMESE);

= Decreto nim. 991-00, del 18 de octubre de 2000, que establece el Programa
de Medicamentos Esenciales como una Central de Apoyo Logistico (CAL);

= Decreto nam. 468-05, de octubre del 2005, que aprueba y establece el Manual
General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo;

= Decreto num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacién de la funcion pblica e integra y coordina las areas
transversales del sector publico;

» Decreto nim. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial del Sector Publico;

= Decreto nim. 608-12, del 5 de octubre 2012, que incorpora el Programa de
Medicamentos Esenciales (PROMESE/CAL) al Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social como 6rgano adscrito;

» Decreto nam. 168-13, del 21 de junio de 2013, que modifica los articulos 2, 3 y
5 del Decreto num. 608-12, del 5 de octubre de 2012;

= Resolucién nam. 05-09, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), del 4
de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el Andlisis y Disefo de
Estructuras Organizativas en el Sector Publico;

= Resolucion nam. 194-2012, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del
Iro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de
las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl);

= Resolucion nim. 14-2013, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), del

I de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las

Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD);

Resolucién nam. 51-2013, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), del

3 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa

de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC);

Resolucion nim. 30-2014, del Ministerio de Administracion Piblica (MAP), del

Iro.de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de

las Unidades Juridicas en el Sector Publico;
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= Resolucion nim. 2014-02, del Ol de julio de 2014, que aprueba la estructura
organizativa del Programa de Medicamentos Esenciales (PROMESE-
CAL/Central de Apoyo Logistico);

» Resolucion num. 2015-002, del 28 de abril de 2015, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones del Programa de Medicamentos Esenciales
(PROMESE/CAL/Central de Apoyo Logistico);

» Resolucion num. 068-2015, del Ol de septiembre de 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos;

= Resolucion nim. DGPC 409-2016, del 22 de noviembre de 2016, que modifica
la estructura organizativa del Programa de Medicamentos Esenciales
(PROMESE/CALICentral de Apoyo Logistico);

= Resolucion nim. 2017-001, del 13 de julio de 2017, que modifica el Manual de
Organizacion de Organizacion y Funciones del Programa de Medicamentos
Esenciales (PROMESE/CAL/Central de Apoyo Logistico);

= Resolucién nim. 2021-0005, del 04 de febrero de 202l, que modifica la
estructura organizativa del Programa de Medicamentos Esenciales
(PROMESE/CAL/Central de Apoyo Logistico;

* Resolucion num. 2021-0009, del 26 de abril de 2021, que aprueba la
modificacion del Manual de Organizacion y Funciones del Programa de
Medicamentos Esenciales/Central de Apoyo Logistico (PROMESE/CAL);

* Resolucion num. 2021-0021, del 10 de noviembre de 2021, Adenda a la
Resolucion nam. 2021-0005, del 04 de febrero de 2021, que modifica la
estructura organizativa del Programa de Medicamentos Esenciales
(PROMESE/CAL/Central de Apoyo Logistico).

El Director General del Programa de Medicamentos Esenciales/Central de
Apoyo Logistico (PROMESE/CAL)

En el ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente:
RESOLUCION

ARTICULO I: Aprueba la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones
del Programa de Medicamentos Esenciales/Central de Apoyo Logistico
(PROMESE/CAL), anexo a la presente Resolucion, describiendo las funciones de todas
las unidades que conforman la estructura organizativa, aprobada mediante la
Resolucién ndm. 2021-0021, del 10 de noviembre de 2021, Adenda a la
soluciéon nim. 2021-0005, del 04 de febrero de 2021, que modifica la estructura
izativa del Programa de Medicamentos Esenciales Central de Apoyo Logistico
ESE/CAL).
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ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones y actualizaciones de las
funciones de las unidades organizativas del Programa de Medicamentos
Esenciales/Central de Apoyo Logistico (PROMESE/CAL), deberan ser notificadas al
Ministerio de Administracion Publica (MAP), para fines de su aprobacion.

ARTICULO 3: Se instruye a la Direccion de Planificacion y Desarrollo de
PROMESE/CAL para que promueva la implementacion, evaluacion y actualizacion
posterior del Manual de Organizacion y Funciones.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los siete (07) dias, del mes de enero del afio dos mil veintidos (2022).

Aprobada por:
W Z » GENERAL
Rafael Adolfo Pérez|\De Ledn ; \,fpw/

Director General del Programa de Medicamentos Esenciales/Central de Apoyo“
Logistico (PROMESE/CAL)

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica

Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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TiTULO DE LA UNIDAD: Departamento de Acceso a la Informacion

NATURALEZA DE LA UNIDAD: Consultiva o Asesora

RELACIONES:

DEPENDENCIA DE: | Direccion General
COORDINACION CON: | Todas las unidades de la Institucién

ESTRUCTURA ORGANICA: El personal que la integra

ORGANIGRAMA:

Departamento de
Accesoa la
Informacién

Conforme Resoluciéon No. 194-2012

OBJETIVO GENERAL:

Atender, tramitar y responder oportunamente las informaciones solicitadas a través de la OAl y publicar documentos
actualizados en el subportal de transparencia de la Institucion, en cumplimiento con la Ley No. 200-04 sobre Libre
Acceso a la Informacion y su reglamento de aplicacion.

l.
2.
3.

0 © N

FUNCIONES PRINCIPALES:

Recolectar, sistematizar y difundir la informacion a que se refiere el Capitulo IV del reglamento 130-05.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

Auxiliar en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso, orientar a los solicitantes
respecto de otros organismos, instituciones o entidades que pudieran tener la informacion que solicitan.
Realizar los tramites dentro de su organismo, institucion o entidad, necesarios para entregar la informacién
solicitada.

Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes
de acceso a la informacion.

Llevar un archivo de las solicitudes de acceso a la informacion, sus antecedentes, tramitacién, resultados y costos.
Elaborar estadisticas y balances de gestion de su area en materia de acceso a la informacion.

Poner a disposicion de la ciudadania, tanto en Internet como en un lugar visible en sus instalaciones, un listado
de los principales derechos que, en materia de acceso a la informacién, asisten al ciudadano.

. Elaborar, actualizar y poner a disposicion de la ciudadania un indice que contenga la informacién bajo su resguardo

y administracion.

. Realizar las correspondientes tachas en caso de solicitarse un documento que contenga informacion parcialmente

reservada. Las tachas se haran bajo la responsabilidad de la maxima autoridad del organismo, institucion o entidad.

. Realizar las demas tareas necesarias que aseguren el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la

mayor eficiencia en su misién y la mejor comunicacion entre el organismo, institucion o entidad y los particulares.

. Mantener actualizado el portal de transparencia institucional con las informaciones requeridas establecidas por

la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica y las disposiciones de la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG).
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I4. Recibir, tramitar, gestionar y dar respuesta a los casos de quejas, reclamaciones y sugerencias presentadas a
través del portal del Sistema Nacional de Atencion Ciudadana Linea 311, asi como de la plataforma de Solicitud
de Acceso a la Informacion (SAIP).

I5. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

ESTRUCTURA DE CARGOS:
Encargado (a) de Departamento de Acceso a la Informacion

Nota: Ver los demds cargos en la Estructura de Cargos aprobados por la Direccién de Andlisis del Trabajo del Ministerio de Administracién Publica.
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