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Medicinas que dan Calidad de Vida

Matriz del Plan Estratégico Alineado con las Direcciones y
Departamentos, correspondiente al 2do. Trimestre.
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'Jn'ii.] Avance "l)'i;; Avance  Meta 2020 Avance [;";:; Avance
Direccion de Recursos Humanos 80% 7% 9295 9%
Direccion Administrativa Financiera
Depto. de Compras y Contrataciones 90%  P/R%
Depto. Financiero 95% 80%
Depto. Administrativo 95% 53%
Depto. Ingenieria e Infraestructura 80% P/R
Departuu.i‘emo de Tecnologia de la B% a8% 30% 79%
Informacion
Direccién Juridica 100% 100%
Direccién de Operaciones y Logistica 90% P/R
Direccién de Tramites y Servicios 90% 80%
Departamento de Bienestar Social 90% 7%
Departamento de Comunicaciones 80% P/R%
Departamento Oficina Libre Acceso a la 100% 97%
Informacién ° i
Departamento Vigilancia y Control de . p
Calidad 100%  100%
Direccion de Planificacién Y Desarrollo 100%  100%  100% 93% 93% 73%
Direccién de Farmacias del Pueblo 93% 86%
Departamento de Fisalizacion 93% 86% 80% PR
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Directora interina de Planificacion y
Desarrollo.




