Matriz del Plan Estratégico Alineado con las Direcciones y Departamentos

Fortalecimiento de la

Fortalecimiento de la

Cadena de Fortalecimiento Transparencia y
ges Suministro Institucional Rendicion de Cuentas Liderazgo de Alianzas
Meta Meta Meta Meta
Avance 2018 Avance 2018 Avance 2018 Avance 2018
Direccion de Recursos
Humanos
100% 56% 100% 100%
Direccién
Administrativa
Financiera. 61% 100% 100% 81% 100%
Departamento de
Tecnologia de la
Informacion 100% 70% 100% 100%
Direccién de Juridica 100% 86% 100%
Direccién de
Operaciones y 36% 100% 20% 100%
Direccién de Tramités
y Servicios 89%|  100% 100% 80%
Departamento de
Bienestar Social 95% 100% 100%
Departamento de
Comunicaciones 80% 60% 100%
Departamento Oficina
Libre Acceso a la 100% 100% 100%
Direccién de
Planificacion Y 95% 100% 95% 100% 100%
Direccién de
Farmacias del Pueblo 99% 100% 100%




