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Matriz del Plan Estratégico Alineado con las Direcciones y Departamentos, correspondiente al 3er.. trimestre.
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= EFICIENTE A NUESTROS TRANSPARENCIA Y ETETIC AL
Are a S USUARIOS RENDICION DE CUENTAS
Meta Meta Meta
2021 Avance 2021 Avance 2021 Avance
Direccion de Recursos
80% 90%
Humanos
Direccién Administrativa
Financiera
Depto. de Compras y 90% 76%
Contrataciones ’ 8
Depto. Financiero 90% 84%
Depto. Administrativo 90% 80%
Depto. Ingenieria e
90% 78%
Infraestructura i %
Departamento de Tecnologia 100% 50%
de la Informacion . 5
Direccién Juridica 100% P/R
Ecl;'gei;:;lcoan de Operaciones y 90% 7000%
Direccién de Tramites
SeENicilos : % 86%
Departamento de Bienestar
P 90% 44%
Social
Departamento de
paTS 100% 100%
Comunicaciones
Departamento Oficina Libre 100% 100%
Acceso a la Informacién ; : 3
Departamento Vigilancia y
100% 100%
Control de Calidad
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