
PROMESEWNCAL 
Medicinas que dan Calidad de Vida A 
  

  

Matriz del Plan Estratégico Alineado con las Direcciones y Departamentos, correspondiente al 3er.. trimestre. 

  

PROVEER UN SERVICIO MÁS 

EFICIENTE A NUESTROS 

USUARIOS Áreas 

FORTALECIMIENTO DE LA 

TRANSPARENCIA Y 

RENDICION DE CUENTAS 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

  

Meta 
2021 Avance 

Meta 

2021 

Meta 
2021 Avance Avance 

  

Dirección de Recursos 

Humanos 

Dirección Administrativa 

Financiera 

80% 90% 

  

Depto. de Compras y 
j 90% 

Contrataciones 
76% 
  

Depto. Financiero 90% 84% 
  

Depto. Administrativo 90% 80% 
  

Depto. Ingeniería e 
90% 

Infraestructura 
18% 
  

Departamento de Tecnología 
100% 

de la Información : 
50% 

  

Dirección Jurídica 100% P/R 
  

Dirección de Operaciones y 
A 90% 

Logística 
7000% 
  

Dirección de Trámites y 
E 90% 

Servicios 
86% 
  

Departamento de Bienestar 

Social 
90% 44% 

  

Departamento de 

Comunicaciones 
100% 100% 

  

Departamento Oficina Libre 

Acceso a la Información 
100% 100% 

  

Departamento Vigilancia y 
100% 

Control de Calidad : 
100% 
  

Dirección de Planificación Y 
100% 

Desarrollo > 
100% 

Esta meta es 
50 

para 2022 e 
90% 90% 

  

Dirección de Farmacias del 
87% 

Pueblo S 
100% 
  

Departamento de Fiscalización 90% 26% 
  O — 

A ogistico 23 

pe Zo 
pa 3 

  
PLANE ¡LACION 
LEA 2) 

4 

leyenda: P/R pendiente de reporte 
 


