
PROMESEMCAL 
Medicinas que dan Calidad de Vida 
  

  

Matriz del Plan Estratégico Alineado con las Direcciones y Departamentos, correspondiente al 3er. 

trimestre. 
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FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
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Dirección de Recursos Humanos 
  

Dirección Administrativa 

Financiera 
Depto. de Compras y 

Contrataciones 
  

Depto. Financiero   
  

Depto. Administrativo 

(Transportación) 
  

Depto. Ingeniería e 

Infraestructura 

Departamento de Tecnología de 

la Información 
  

Dirección Jurídica 
  

Dirección de Operaciones y 

Logística 

Dirección de Trámites y 

Servicios 
  

Departamento de Bienestar 

Social 

  
  

    

  

  

  

  

P/R 
  

        
  

Departamento de 

Comunicaciones 
  

Departamento Oficina Libre 

Acceso a la Información 
  

Departamento Vigilancia y 

Control de Calidad 

Dirección de Planificación Y 

Desarrollo 

    Dirección de Farmacias del 

Pueblo 

Dirección General 

  

Departamefito de Fiscalización   
  

  
  

   

Lic. MauricipiBanchez 
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Director de Planificación y Desarrollo ' 
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