
PROMESEÑCAL 
Medicinas que dan Calidad de Vida 
  

  

Matriz del Plan Estratégico Alineado con las Direcciones y Departamentos, correspondiente al ler. 

    

  

  

  

trimestre. 

PROVEER UN FORTALECIMIENTO 

SERVICIO MÁS DE LA FORTALECIMIENTO 

Areas EFICIENTE A TRANSPARENCIA Y INSTITUCIONAL 

NUESTROS USUARIOS RENDICION DE 
Meta Meta Meta 

Avance Avance Avance 
2023 2023 2023 

Dirección de Recursos Humanos | 08% | 74% 
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Control de Calidad 
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