Matriz del Plan Estratégico alineado con las Direcciones y Departamentos,
correspondiente al 2do. trimestre 2024
PROVEE UN SERVICIO MAS FORTALECIMIENTO DE LA
el EFICIENTE A NUESTROS TRANSPARENCIA Y LA F?:;;ﬁé:‘g':::"
USUARIOS RENDICION DE CUENTAS
META 2024 AVANCE META 2024 AVANCE META 2024 AVANCE
Direccion de Recursos Humanos 80% 82% 98% 92%
Direccion Administrativa Financiera
Dpto. de (;ompras y 90% 94.50%
Contrataciones
Dpto. de Financiero 90% 100%
Dp.to. Adm:mstra?nlvo 29% 50%
(Div. Transportacion)
Dpto. Ingenieria e Infraestructura 90% 73%
Direccion Juridica 100% 100%
Direccion de Operaciones y Logistica 90% 90%
Direccién de Tramites y Servicios 90% 102%
Direccion de TIC 100% 73%
Direccion de Farmacias del Pueblo 100% P/R
Direccion de Planificacidn y Desarrollo 90% 90% 90% 90%
Dpto. Bienestar Social 90% 101%
Dpto. de Fiscalizacion 90% 100%
Dpto. de Vigilancia y Control de Calidad 100% 100%
Direccion General 100% 80%

[Leyenda: P/R Pendiente de Reporte




