
Matriz del Plan Estratégico alineado con las Direcciones y Departamentos, 

correspondiente al 2do. trimestre 2024 

PROVEE UN SERVICIO MAS FORTALECIMIENTO DE LA 

AREAS EFICIENTE A NUESTROS TRANSPARENCIA Y LA oro 

USUARIOS RENDICIÓN DE CUENTAS 

META 2024 AVANCE META 2024 AVANCE META 2024 AVANCE 

Dirección de Recursos Humanos 80% 82% 98% 92% 

Dirección Administrativa Financiera 

Dpto. de Compras y 90% 94.50% 

Contrataciones 

Dpto. de Financiero 90% 100% 

Dpto. Administrativo 
A 50% 

(Div. Transportación) o] 

Dpto. Ingeniería e Infraestructura 90% 73% 

Dirección Jurídica 100% 100% 

Dirección de Operaciones y Logística 90% 90% 

Dirección de Trámites y Servicios 90% 102% 

Dirección de TIC 100% 73% 

Dirección de Farmacias del Pueblo 100% P/R 

Dirección de Planificación y Desarrollo 90% 90% 90% 90% 

Dpto. Bienestar Social 90% 101% 

Dpto. de Fiscalización 90% 100% 

Dpto. de Vigilancia y Control de Calidad 100% 100% 

Dirección General 100% 80% 

[Leyenda: P/R Pendiente de Reporte 
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