
Desde Hasta

Impuesto 
sobre la 
Renta

Empleado 
(2.87%)

Patronal 
(7.10%)

Empleado 
(3.04%)

Patronal 
(7.09%)

1 MARTIN M. F ROTSCHILD M FIGARO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN ASESOR Contratado 9/1/18 9/1/19 100,000.00 12,105.37 25.00 2,870.00 7,100.00 544.00 3,040.00 7,090.00 13,699.79 20,644.00 31,740.16 14,734.00 68,259.84 112

2 SERGIO MAURICIO SANCHEZ GELISTA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DIRECTOR Contratado 9/11/18 9/11/19 120,000.00 16,823.09 25.00 3,444.00 8,520.00 544.00 3,595.11 8,384.64 20,554.47 24,487.75 44,441.67 17,448.64 75,558.33 112

3 MIRIAM DINORAH ALBURQUERQUE C D BLANDIVISION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE CALIDAD
ASESORA 

FARMACEUTICA Contratado 1/1/18 1/1/20 49,500.00 1,783.43 25.00 1,420.65 3,514.50 544.00 1,504.80 3,509.55 0.00 10,493.50 4,733.88 7,568.05 44,766.12 112

3 269,500.00 30,711.89 75.00 7,734.65 19,134.50 1,632.00 8,139.91 18,984.19 34,254.26 55,625.25 80,915.71 39,750.69 188,584.29

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA Y CONTROL DE CALIDAD DE INSUMOS PARA LA SALUD

Total General Empleados por Contrato RD$.

Deducción 
Empleado

Aportes 
Patronal

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

Seguro 
Sávica

Seguridad Social (LEY 87-01)
Total Retenciones y 

Aportes

Sueldo 
Neto (RD$)

Sub-Cuenta 
No.

Seguro de Pensión 
(9.97%)

Riesgos 
Laborales 

(1.15%) (II)

Seguro de Salud (10.13%)    Registro 
Dependientes 

Adicionales 
(4*) y otros 
descuentos

Subtotal 
TSSDepartamento Funcion Estatus

Fecha de Inicio 
del Contrato

Fecha de 
Termino de 

Contrato

Sueldo Bruto 
(RD$)
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