PROGRAMA DE MEDICAMENTOS ESENCIALES
CENTRAL DE APOYO LOGISTICO
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PAGO SUELDOS DICIEMBRE 2023: Empleados en Periodo Probatorio
Total Retenciones y
Seguridad Social (LEY 87-01) Aportes

Fecha de Fecha de

Inicio del | Termino de Seguro de Pensién L

Contrato | Contrato (9.97%) Seguro de Salud (10.13%)| w_,

Impuesto Riesgos Adicionales
Reg. Sueldo sobre la Seguro | Empleado | Patronal | Laborales | Empleado | Patronal | (4*)yotros | Subtotal | Deduccién | Aportes Sueldo | Sub Cuenta
No. Nombre Genero Departamento Funcion Estatus Desde Hasta |Bruto (RDS)| Renta Savica (2.87%) (7.00%) | (LIs%) () | (3.04%) (7.09%) descuentos TSS Empleado | Patronal |Neto (RDS) No.
DEPARTAMENTO TECNICA FARMACEUTICA
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DEL SOPORTE Periodo
| |ROGER ALBERTO VELOZ MEJIA MASCULINO SERVICIO TIC-PROMESE-CAL TECNICO Prabatorio 1/10/23 111124 25,200.00 0.00 25.00] 723.24 1,789.20 269.80] 766.08 1,786.68 000 535500  1514.32 3.565.64 23,685.68) 112
25,200.00 0.00/ 25.00] 723.24|  1,789.20 289.80] 766.08 1,786.68 0.00] 535500 151432] 3865.68] 23685.68]
R Total General Empleados en Periodo De Prueba RD$.| _ 25,200.00] 0.00{ 25.00| 723.24]  1,789.20] 289.80| 766.08]  1,786.68] o.00] 5355000 1,514.32]  3,865.68) 23,685.68] & |
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